AGIR CONTRE LE SEXISM
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NOUS CHOISISSONS DE NOUS ASSOCIER AU MOUVEMENT INITIE PAR LA TCMFCQ AFIN DE PARTICIPER
ACTIVEMENT A LA DIMINUTION, VOIRE ERADIQUER, LES MANIFESTATIONS DE SEXISME DANS NOTRE REGION.

NOUS NOUS ENGAGEONSA:

MOBILISER AGIR PARTICIPER FAIRE

le personnel et les membres pour que nous soyons de au processus de changement de I'entreprise un espace

de notre organisation contre plus en plus nombreuses et des mentalités et des protégé du sexisme afin

le sexisme en les informant sur ~ nombreux, dans l'exercice de comportements relatifs de favoriser le bien étre

ce quest le sexisme, de ses nos fonctions, dans notre vie a la place des femmes des femmes et des hommes
conséquences sur les conditions  personnelle a faire reculer les et des hommes dans au travail et la performance
de vie des femmes. stéréotypes sexistes. les organisations de travail. économique de l'entreprise.
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